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Managers
vitalisants : vous
voulez créer une
dynamique
collaborative et
efficace au sein de
votre équipe ?

À travers ce parcours d’accompagnement, je vous
apporte les clés pour valoriser les talents, faire circuler
l'information et  vitaliser les relations. Mon leitmotiv :
vous aider à déployer une posture pour créer des
relations saines et créer une confiance réciproque.
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Poser un cadre
et vitaliser les
relations

Faire circuler
l'information

Apprendre à
mieux coopérer

Trois modules

Je veux ainsi vous permettre de
développer une posture pour
créer des relations saines et
créer une confiance réciproque.
Et aussi trouver un équilibre
durable entre vie
professionnelle et vie
personnelle, tout en vous aidant
à atteindre vos différents
objectifs. Comment ? En
activant un cadre relationnel
fécond grâce à votre féminin
puissant et en répartissant les
responsabilités.

Durée de
l’accompagnement
3 mois (3 modules
de 1 mois)

Organisation :
coaching individuel
et collectif

Pour qui ?
Managers inspirés



Vous voulez mieux organiser les relations et avoir des clés
pour mieux manager dans l'entreprise ? Tout commence par
poser un cadre relationnel, explorer vos ressources et
définir vos zones de génie.

— Identification des causes de stress et de peur.
— Validation commune des règles de protection.
— Analyse des émotions et des ressentis.
— Connaître et reconnaître les compétences de chaque
membre du groupe.
— Avoir des clés pour donner des signes de reconnaissance.

Poser un cadre et
vitaliser les relations

Intégrer la loi de l'information pour agir et co-construire au
quotidien : c’est sur cette base que j’accompagne les
managers inspirés. Objectif : créer les processus qui
permettent la circulation des flux.

— Activer vos zones de génie.
— Réveiller le potentiel collectif.
— Manager et responsabiliser ses équipes.
— Apprendre à réfléchir ensemble et à co-créer

Faire circuler l'information

Je vous donne des clés pour que vous puissiez vous
mettre en mouvement et apprendre à coopérer. Dans
cette optique, je vous aide à devenir le⸱a chef⸱fe
d’orchestre de votre vie de manager.

— Répartir les responsabilités et tâches.
— Capîtaliser les connaissances et compétences.
— Avancer dans un mouvement individuel et collectif.
— Libérer son entreprise et engager les talents.
— Devenir inspirant et affirmer son leadership. 

Apprendre à mieux coopérer

muriel@restezdanslemoov.fr  ·  06 63 44 65 85

Cet accompagnement peut vous intéresser ? Discutons-en !
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https://www.google.com/search?q=restez+dans+le+moov&rlz=1C5CHFA_enFR928FR928&oq=restez+dans+le+moov&aqs=chrome.0.69i59j46i175i199i512j0i22i30l4j0i10i22i30j69i61.2678j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

